VAZ=ZRIA

humona y emp conta

CORE Al

Construimos organizaciones
estratégicamente inteligentes.
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La IA no transforma
desalineada fragmentados desconectados difusas
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La Inteligencia Artificial no puede compensar una
estrategia confusa, procesos fragmentados,

responsabilidades indefinidas o datos desconectados.

Cuando una organizacion implementa tecnologia sin

resolver primero su estructura operativa, no elimina el : a »
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caos. Lo digitaliza, lo automatiza y lo hace mas dificil

de controlar.
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La IA serd tan
poderosa como la
organizacion que
la sostiene.

Si encuentra claridad, acelerard el crecimiento,

pero si encuentra desorden, amplificard el caos.




La IA no esté
generando el valor
prometido

Las organizaciones estan invirtiendo en
plataformas, automatizaciones, agentes y
sistemas de Inteligencia Artificial.

Sin embargo, muchas lo hacen sin claridad

estratégica, sin procesos estandarizados y sin
informacion confiable para tomar decisiones.

No es Unicamente

un problema tecnolégico.

Es organizacional

™ Construimos organizaciones

estratégicamente

POTENCIAL DE LA
INVERSION EN 1A
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VALOR CAPTURADO
SIN PREPARACION
ORGANIZACIONAL
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¢Por qué se genera esta brecha?

Estrategia
desconectada de
la operacion.

Procesos criticos
no documentados.

Cuellos de botella
normalizados.

Informacion dispersa
entre areas y
sistemas.

Indicadores tardios o
poco confiables.

Responsabilidades
y decisiones sin
claridad.

Automatizaciones
aisladas sin impacto
estratégico.

Tecnologia gue no
conversa con ld
operacion real.

Retrabajo, errores
y pérdida de
productividad

Decisiones basadas
en informacion
incompleta




Hoy mas del 80% de las
organizaciones aun no logra
convertir la IA en impacto material

sobre sus resultados.

La mayoria intenta automatizar sintomas sin

intervenir las causas estructurales que estan

Por eso desarrollamos:

CORE Al”

limitando sus resultados.

El modelo disenado para transformar
la estrategia empresarial en una

operacién inteligente, conectada y

medible.



CORE Al"”

Nuestra metodologia en 6 etapas
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01 02 03 04 05 06

Descubrimiento Diagnéstico Diseno de soluciones Implementacion Mediciony Escalamiento y
Estratégico CORE Al m y Quick Wins Organizacional 1A Optimizacion Transformacion
Entendemos tu empresa, metas A través de sistentes Implementamos Redisenamos, automatizamos y Medimos resultados en tiempo Escalamos las automatizaciones
corporativas y desafios para individuales, identificamos automatizaciones, agentes documentamos los procesos real y optimizamos a todos los niveles de la empresa
identificar oportunidades de procesos, tiempos, de IA en 3 niveles, a AS-IS [ TO-BE, para generar continuamente para maximizar y posterior a las unidades
alto impacto actividades para priorizar procesos de alto potencial y nuevos sistemas de el impacto. de negocios.
el enfoque de IA. mayor ROI desde el inicio productividad alineados a la

vision de la empresa.
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Convertimos cada iniciativa en resultados Ahorro de costos Eficiencia operativa Incremento de ingresos Calidad y cumplimiento Adopcién y capacidad ROl y valor generado

concretos y medibles para tu negocio. Reduccién de costos Tiempo de cicloy Ventas, conversion y Menos errores, mayor Personas habilitadas, Retorno de inversién
operativos preductividad retencion confiabilidad nuevas capacidades y valor capturado
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Readiness Assessment
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La fuerza que dirige con inteligencia

Ll ¢A donde se va el tiempo?

La radiografia de la semana medida: cudnio tempo aporta valor y cudnto ¢s recuperable

CORE AI™ Readiness Assessment convierte problemas operativos,

estratégicos y tecnologicos normalmente dispersos en informacion
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| Distribucién del Tiempo

35% no aporta valor

ejecutiva para la toma de decisiones..

I Permite identificar:

B No aporta valor (NVA) 359 W Tiempo muerto 19%

0 genora valor directo al cliente o al negocio; ef despordicio principal os captura manud

falta do procesos estandarizados.

Los 4 indicadores de la semana

Utitizacién e o ¢ Sila estructura organizacional facilita o limita la ejecucion.
ooy ks S —— 4 e Qué procesos estdn saboteando las metas empresariales.
:mb:w . — Y | gmtosseose e Doénde se concentran los principales cuellos de botella.
m“nms - B o E—— e Qué actividades consumen tiempo sin generar valor.

o S “ o ® Qué datos y sistemas necesitan conectarse.

Qué oportunidades de IA tienen mayor viabilidad e impacto.

® Qué automatizaciones deben priorizarse.

Real Estate

Qué indicadores demostrardn el resultado.
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CORE Al" es mas que tecnologia
Es tu ventaja competitiva sostenible

Combinamos estrategia, personas, procesos y tecnologia para liberar el
verdadero potencial de la Inteligencia artificial en tu organizacion.
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Enfoque Centrado Procesos Tecnologia con Impacto
estratégico en las personas  inteligentes proposito medible
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VA=ZRIA CORE Al

Transformacién humana y empresarial con 1A
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