HUMAN Al *

Construimos organizaciones
humanamente inteligentes.

(" By VAERIA )




El cambio mds importante
de esta década no es
tecnoldgico

Estamos viviendo la transformacion empresarial mds acelerada
de la historia. La Inteligencia Artificial estd cambiando procesos.
Pero, sobre todo, estd cambiando la manera en que las personas
trabajan, deciden, colaboran y crean valor. Las organizaciones
que comprendan esta realidad liderardn la proxima década.

Las que no.. Simplemente reaccionaradn.
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HUMAN Al"

esta transformando primero a las

empresas. Esta transformando primero a las personas. Y las
organizaciones que comprendan esa realidad serdn las que

lideren la préoxima déecada. Q




El error que esta
costando millones

Las organizaciones estdan invirtiendo millones en
Inteligencia Artificial. Sin embargo, la mayoria de
los proyectos enfrenta un obstdculo que ninguna

plataforma puede resolver.

<No es tecnoldgico. Es humano. >

® Brecha de adopcion intergeneracional

* Diferencias en familiaridad tecnoldgica

e Resistencia derivada de inseguridad digital

® Frustracion ante nuevas herramientas y formas de trabajo

Miedo a ser reemplazados por la |1A

BRECHA DE
ADOPCION HUMANA
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S Resistencia

| @ Baja adopcién
@ Falta de criterio

' O% Liderazgo sin
o

claridad

VAZ=RIA

THonformanitn humand v empresaril con 1A

Potencial de la
inversion en IA

Valor capturado
sin preparacion humana



La pregunta que casi
hadie estd haciendo

Antes de elegir una plataforma de IA...
Antes de automatizar procesos..

Antes de desarrollar agentes..

Existe una pregunta mucho mads importante.

cQue tan preparada esta la empresa,
humana y operativamente, para convertir

la IA en una ventaja competitiva?




Quiénes somos

VA=ZRIA

Ayudamos a las organizaciones a desarrollar la

capacidad humana, cultural y de liderazgo nece-
saria para convertir la Inteligencia Artificial en

una ventaja competitiva sostenible.

HUMAN Al™

Antes de transformar la tecnologia,

debemos transformar la capacidad

humana para adoptarla...




Detectamos un patréon en las empresas
que estan implementando IA.
y es que la gran mayoria enfrentan los

mismos bloqueos humanos.

Miedo.
Resistencia.
) Dependencia.

®
@)
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Baja adaptabilidad.
Apego.

Falta de criterio.

Por eso desarrollamos: El primer modelo disefiado para
identificar y transformar los

™
_ S H A I factores humanos que limitan la
® adopcién de la Inteligencia Artificial.




HUMAN Al

Readiness Assessment

e Empieza a decidir con evidencia.

| Ustodo Completo

@ rroncisconrcmers

HUMAN Al Readiness Assessment™ convierte factores humanos normal-

Q@ rion Redeca

@ i ° mente invisibles en informacion estratégica para la toma de decisiones.
© romasmunoosancova

@ reisiiiraseinii I Permite identificar:

© corios covriet avites Sacmouet o

P — : ® Qué dreas estan realmente preparadas para adoptar IA.

O somee ‘ s o - e s e Donde existe mayor riesgo de resistencia o baja adaptacion.

© reseor nosiigue: ' — .

e Qué capacidades humanas necesitan desarrollarse.

@ remoncocuema . Feaneos JoS— & e

© wenocorono

Qué bloqueadores estdan frenando a cada persona y equipo.

Quién requiere acompanamiento prioritario.

Qué intervencion especifica puede acelerar su evolucion.

VA=RIA



Coémo implementamos HUMAN Al “

La ruta clara para activar la adopcidon humana de IA y medir impacto real.
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Priorizacion Adopcion
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Assessment Activacion

Entrenamos las
capacidades humanas y
conductuales para adoptar IA.

Leemos madurez, bloqueos
y oportunidades

Definimos focos humanos y
Quick Wins

Acompanamos a los equipos
para aplicar la |A en su
operacion diaria..
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Medicion de impacto

Antes VS Después
adopcion productiva y
capacidades desarrolladas.

¢COmo medimos el impacto?

Los colaboradores desarrollan
criterio, adaptacion y nuevas
habilidades.

o0 Las personas incorporan la IA
r@'\ con confianza en su trabajo
diario.

La intencidén se convierte en
nuevos habitos observables.

La empresa puede sostener,
escalar y multiplicar la
adopcion.



El futuro ya comenzé

La pregunta ya no es si tu organizacion

implementara Inteligencia Artificial.

La pregunta es qué tan preparada estara para

convertirla en una ventaja competitiva.

En VAERIA ayudamos a las organizaciones a

construir esa capacidad.

Construimos Organizaciones Humanamente Inteligentes™




VA=RIA | HUMANAI"

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11

